
清流月刊中華民國九十七年六 月號

論述 大陸透視 法令天地 工作園地 科技新知 健康生活 生態保育 文與藝 友善校園、快樂學習 其他

提升性別意識並關切公共事務，成為具有性別意識的現代公民。

「性別主流化」—從性別意識談起

◎ 游美惠

一、前言

　　「兩性」的概念深植人心，所以常常誤導人們以為「男女大不同」，永遠將男女視為是對立的兩大陣營。在討論「性別主流化」時，有人因此問

到：「性別主流化到底是要男性主流化，還是女性主流化」？筆者認為這個問題可以有兩種回應方式：「都是」或「都不是」。

　　性別主流化是主張任何政策要有不同性別的人共同參與制定，在制定政策之前就要考量伴隨性別而來的興趣、價值與特殊問題（或處境），因此

擬定政策的官員以及執行政策的公務人員都要有「性別意識」，具有「性別觀點」可以謀事周延並評估後續效應，因此「男性」、「女性」的需求和

利益都會是考量的基礎。但是從另一個角度來看，我們也可以說，性別主流化既不是要男性主流化，也不是要女性主流化，因為是要將「性別觀點」

和「性別關懷」主流化，讓性別意識成為公民素養與國家發展的基本價值基礎。所以不是兩性對立的男女戰爭，而是要大家都具有性別敏感度，改善

性別不平等的現況。

　　所以，要探討「性別主流化」之推展進程或實踐策略之前，最重要的便是要行動者或政策執行者具有「性別意識」，而後才能培力增權

（empowerment）、化理念為實踐，逐步落實性別主流化的目標。在這一篇短文之中，我不打算對性別主流化的源起和歷史背景從頭開始加以介紹，事

實上，目前在一些網路資訊平台或是期刊、專書中的文章，已經很容易取得這些訊息，所以我想藉由本文的撰寫，特別針對「性別意識之培養」來討

論性別主流化的意義。

二、從性別盲到性別意識之培養

　　「性別盲」指的是社會大眾對於很多不平等的現象習焉不察，看不見性別議題的存在，甚至否認性別權力運作的事實，所以認為男女差異是天經

地義的，即使有差別待遇存在也可以被「合理化」，不輕易「反省」與「批判」。要注意的是，隨著時代的進步，聯合國在1998-2001年的中程計畫之

中，就明白強調未來所有全球性的計畫都會加入性別的角度，「性別盲」成為全球發展過程需要加以去除的障礙因素，各國無不努力加強性別人權的

社會改造工程。

　　日常生活中我們常可見到的「性別盲」實例，便是女教師被尊稱為「先生」，我自己常收到聘書或是信函，將我稱為先生，雖然對方（可能）知

道我是女性， 但是傳統的想法總覺得「一律稱為先生」總是「禮多人不怪」，殊不知此舉有抹滅女性在當代社會貢獻之嫌；而可再探究的是，男性不

分職位高低貴賤一律稱為先生，但特別將地位尊崇之女性尊為先生，其他女性則為「小姐」，也有刻意以地位階層之別分化女性的問題，因此，美其

名是「尊稱」，其實是「性別盲的表現」。

　　另外，隨著時代的改變，民主化的變遷趨勢衝擊著人們日常生活的各個層面，包括私領域的民主化以及親密關係的民主化，都日漸形成主流價

值。考量臺灣社會當今「高齡化」、「少子化」的變遷趨勢，我們可以因勢利導，透過「性別主流化」來營造一個對老人和小孩友善的國度。以下我

將以「照顧工作」為例，說明公民應具備之性別意識。

加拿大溫哥華市區一家「同志書店」附設的托育空間

　　照顧小孩為何是性別議題？我們又需要具備哪些觀念以思考照顧工作的相關政策發展方向？父權社會的性別分工模式，習慣將照顧老、小的工作

交付給女人，甚至認為私領域的照顧職責理所當然是女人要肩負的「本分」，即使是就業婦女，也常蠟燭兩頭燒，為了同時兼顧公、私領域的職責疲

於奔命。過往的研究，如劉毓秀（1997）和劉梅君（1997）等都曾分析照顧工作蘊含的性別問題，這類困境要透過個人的智慧、勇氣或是體（精）力來

加以解決，似乎是緣木求魚，因此我們在公部門推動性別主流化，就應在加強「照顧工作」的這個層面，思考公部門可以推動什麼具體的措施，協助
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分擔每個家庭都要肩負之照顧工作的重責大任；思考價值觀念應如何調整，才能讓養兒育女不再成為「生命中不能承受之重」。我自己常常努力在蒐

集實例，希望能匯集一些公部門或私人企業協助照顧工作之具體措施之實例，俾利激發大家的想像力，共同思考如何建構一個對老人、小孩更友善的

環境，不要將這類問題視為是「女人的責任」、「個人的困境」，而是將之認為是「主流的政策考量」。

臺灣女性學學會的會徽

　　所以深入探討像「照顧工作」這一類的「性別議題」，我們將會發現：男女在這一方面的需求和考量其實是相當一致的，而非大不相同，畢竟誰

無父母？誰不會老去？若能營建出一個更尊重人的照顧體系，不分男女都可受惠。

三、多元性別與「性別主流化」

　　另外，還要特別強調「性別主流化」中的「性別」是「多元性別」的概念，不是「男女」兩性的概念；我們推動「性別主流化」要先拋開男女二

元對立的思考框架。當我們使用「性別」這個概念，此處所談論的性別，不是狹隘的指涉男女之別，而是要留意因為種族、階級、城鄉、世代、宗教

信仰或是性取向等因素與性別身分、相關生活處境交錯互動之後所造成的經驗差異。用「性別」取代「兩性」，我們也才能將「同志」權益、「跨性

別」處境以及多元性別特質等議題納入政策考量的範圍，「性別弱勢者」的處境才能受到更多的重視，權益才能受到更多的保障。

　　舉例來說，在目前尚無「同志婚姻」制度存在的臺灣社會，我們若具有性別意識，就要留意不能在許多互動的場合詢問別人為何「未婚」或「不

婚」，特別是在求才面試的場合之中，畢竟應該對同性戀者友善這項基本素養還未成為臺灣社會之公民倫理，如此也許是「出自善意」的詢問，卻可

能造成對於同性戀者的壓迫。此外，多元性別的觀念也可以透過較彈性寬鬆的服裝儀容規定加以具體實踐，過往我們常會較刻板地認為「著裙裝」是

女性的正式服裝，因此在職場或是一些頒獎典禮、宴會等「正式」的場合，會要求女性著裙裝，但是我們更要留意有些女性因其性／別認同之故，著

裙裝是相當不自在的，是否可以在規定「正式服裝」時較為彈性，褲裝或裙裝隨人選擇呢？女人著褲裝也可以很「得體」、很「正式」。當然，學校

規定學生穿制服也可以放寬規定，讓學生有裙裝或褲裝的選擇空間。這就是尊重「多元性別」的具體實踐。

瑞典是個對老人與小孩非常友善的國度，

由於空間規劃和環境設計能考慮到「無障礙」

四、結語

　　性別主流化是世界發展的潮流，臺灣自不能置身其外。要讓臺灣社會的民眾（至少在初步階段，特別要求公務人員與教育人員）都能對性別議題

有所覺察、認識，是一個基礎工程，也是需要透過教育、國家政策、產業界等各方合作才容易實現。如果全體國人都有性別意識，對於性別問題都很

敏銳，在日常生活中思考事情會讓性別成為主要的考量指標，就像友善、禮貌、誠實，內化成行為與語言之基本要求，那麼臺灣社會真的就可以說是

民主深化的進步國家，無論公私領域都可以貫徹民主價值的實踐。婦女新知基金會曾經推動「性別公民運動」，將之訂為2007年的年度主題，主張：

「性別平等事務不是少數社會菁英的關懷，而是日漸推廣，一般民眾也能藉由培訓、教育，提升性別意識並關切公共事務，成為具有性別意識的公

民」。期待透過「性別公民運動」的逐步落實，讓民眾以及政策擬定者、施行者，都具有性別意識，而後才能逐步建構出尊重人權、兼顧公平正義的

理想社會。

（作者是高雄師範大學性別教育研究所教授）
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