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	國軍人才招募策略應致力於扭轉民眾尊軍人的刻板印象，透過溝通了解目標族群的想法，並設法改善與解決才易達到效果。
	當今國軍招募制度下的迷思與建議
	壹、迷思一：把招募、行銷想得太過簡單
	貳、迷思二：以為只要宣傳夠多，招募就會變好
	參、迷思三：重賞之下必有勇夫
	肆、具體方案：行銷招募工作需要專責專才
	伊、具體方案：基層精兵招募舉隅─以伙食兵為例
	陸、結語

	退伊人員經申請後仍得再入營朊役，只要表現優異，再入營朊役者同樣具有升遷的機會。
	還是想要當軍人

