
  

立法院三讀通過公務人員退休資遣撫

卹法草案-已退及現職人員退休所得

影響試算 

銓敘部 106.6.30 



試算說明： 

立法院已於本(106)年 6月 27日三讀通過公務人員退休資遣撫卹法草案，為利瞭解該法對於已退及

現職人員月退休所得的影響情形，爰針對各關鍵職等人員在不同退休年資下的月退休所得試算影響

情形；相關試算條件說明如下： 

一、調降替代率上限(採 10年調降)： 

(一) 以任職 35年者，自 107年 7月 1日至 108年 12月 31日止，先調降至 75%，其後自 109年 1

月 1 日起每 1 年降 1.5%，降至 118 年 1 月 1 日以後為 60%；任職 30 年者，則自 67.5%降至

52.5%；任職 25年者，自 60%降至 45%；任職 15年者，自 45%至 30%。 

(二) 任職年資 35年至 15年間，每 1年替代率相差 1.5%；未滿 1年之畸零月數按比例計算。 

(三) 各年度及各年資替代率，見表 9。 

二、調降優惠存款利率(採 2年半歸零)： 

自 107年 7月 1日至 109年 12月 31日止，調降至 9%；110年 1月 1日以後調降至 0%。 

三、調整退休金計算基準：自 107年 7月 1日至 108年 12月 31日止，以最後在職往前 5年平均俸

（薪）額計算，其後自 109 年 1 月 1 日起逐年拉長 1 年，至 118 年以後為最後在職往前 15 年

平均俸（薪）額；至於 107 年 7 月 1 日前已退休者，以及 107.6.30 以前已符合月退休金支領

條件者，其退休金仍以最後在職經銓敘審定之本(年功)俸（薪）額為計算基準；各年度退休金

計算基準，見表 10。 

三、以下試算是按前述調降替代率上限、優惠存款利率及退休金計算基準合併計算結果；月退休所

得均以支領專業加給表(一)人員並假設均擇領月補償金及全部任職年資均參加公保為例；待遇

標準則按 106年度標準計算。 

四、前述調降替代率上限及優惠存款利率 2 項方案合併執行後，不得低於最低保障金額 32160 元；

另退休人員退休所得按各年度所定優惠存款利率調降後，如低於最末年(第 11 年)退休所得替

代率上限金額時，仍得按該上限金額支給(但退休所得原即低於最末年上限金額，則不調降優

存亦不補足)。  



 

表 1：公務人員-新舊制，任職 35年：採 10年調降 75%→60% (105.7.1退休) 
單位：新台幣；元 

退休等級 職務別 

改革前月退

休所得(月退

+18%) 

改革後月退所得：分母 2:本俸 2倍 

107.7.1~108.12.31 114.1.1~114.12.31 118.1.1以後 

替代率 75%(優存 9%) 替代率 66%(優存 0%) 替代率 60%(優存 0%) 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

委任五等
年功十級
520俸點 

主管 58,847 51,645  7,202  12.24% 45,448  13,399  22.77% 41,316  17,531  29.79% 

非主管 55,060 51,645  3,415  6.20% 45,448  9,612  17.46% 41,316  13,744  24.96% 

薦任六等
年功六級
535俸點 

主管 63,054 53,138  9,916  15.73% 46,761  16,293  25.84% 42,510  20,544  32.58% 

非主管 58,781 53,138  5,643  9.60% 46,761  12,020  20.45% 42,510  16,271  27.68% 

薦任七等

年功六級
590俸點 

主管 68,646 58,635  10,011  14.58% 51,599  17,047  24.83% 46,908  21,738  31.67% 

非主管 63,441 58,635  4,806  7.57% 51,599  11,842  18.67% 46,908  16,533  26.06% 

薦任八等
年功六級
630俸點 

主管 75,828 62,633  13,196  17.40% 55,117  20,712  27.31% 50,106  25,722  33.92% 

非主管 69,004 62,633  6,372  9.23% 55,117  13,888  20.13% 50,106  18,898  27.39% 

薦任九等
年功七級

710俸點 

主管 84,370 70,620  13,750  16.30% 62,146  22,224  26.34% 56,496  27,874  33.04% 

非主管 75,561 70,620  4,941  6.54% 62,146  13,415  17.75% 56,496  19,065  25.23% 

簡任十二
等年功四
級 800俸

點 

主管 100,842 79,613  21,230  21.05% 70,059  30,783  30.53% 63,690  37,152  36.84% 

非主管 92,435 79,613  12,823  13.87% 70,059  22,376  24.21% 63,690  28,745  31.10% 

 

  



 

表 2：公務人員-新舊制，任職 30年：採 10年調降 67.5%→52.5% (105.7.1退休) 單位：新台幣；元 

退休等級 職務別 

改革前月退

休所得(月退

+18%) 

改革後月退所得：分母 2:本俸 2倍 

107.7.1~108.12.31 114.1.1~114.12.31 118.1.1以後 

替代率 67.5%(優存 9%) 替代率 58.5%(優存 0%) 替代率 52.5%(優存 0%) 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

委任五等
年功十級
520俸點 

主管 55,578 46,481  9,097  16.37% 40,283  15,294  27.52% 36,152  19,426  34.95% 

非主管 52,001 46,481  5,520  10.62% 40,283  11,717  22.53% 36,152  15,849  30.48% 

薦任六等
年功六級
535俸點 

主管 59,551 47,824  11,727  19.69% 41,447  18,104  30.40% 37,196  22,355  37.54% 

非主管 55,516 47,824  7,692  13.86% 41,447  14,069  25.34% 37,196  18,320  33.00% 

薦任七等

年功六級
590俸點 

主管 64,832 52,772  12,060  18.60% 45,735  19,096  29.46% 41,045  23,787  36.69% 

非主管 59,917 52,772  7,145  11.92% 45,735  14,181  23.67% 41,045  18,872  31.50% 

薦任八等
年功六級
630俸點 

主管 70,983 56,369  14,614  20.59% 48,853  22,130  31.18% 43,843  27,141  38.24% 

非主管 65,171 56,369  8,802  13.51% 48,853  16,318  25.04% 43,843  21,329  32.73% 

薦任九等

年功七級
710俸點 

主管 79,683 63,558  16,125  20.24% 55,084  24,599  30.87% 49,434  30,249  37.96% 

非主管 71,363 63,558  7,805  10.94% 55,084  16,279  22.81% 49,434  21,929  30.73% 

簡任十二
等年功四

級 800俸點 

主管 90,227 71,651  18,576  20.59% 62,098  28,130  31.18% 55,729  34,499  38.24% 

非主管 87,299 71,651  15,648  17.92% 62,098  25,202  28.87% 55,729  31,571  36.16% 

 

  



 

表 3：公務人員-新舊制，任職 25年：採 10年調降 60%→45% (105.7.1退休) 
單位：新台幣；元 

退休等級 職務別 

改革前月退

休所得(月退

+18%) 

改革後月退所得：分母 2:本俸 2倍 

107.7.1~108.12.31 114.1.1~114.12.31 118.1.1以後 

替代率 60%(優存 9%) 替代率 51%(優存 0%) 替代率 45%(優存 0%) 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

委任五等
年功十級
520俸點 

主管 47,238 41,316  5,922  12.54% 35,119  12,120  25.66% 32,160  15,078  31.92% 

非主管 47,238 41,316  5,922  12.54% 35,119  12,120  25.66% 32,160  15,078  31.92% 

薦任六等
年功六級
535俸點 

主管 48,577 42,510  6,067  12.49% 36,134  12,443  25.62% 32,160  16,417  33.80% 

非主管 48,577 42,510  6,067  12.49% 36,134  12,443  25.62% 32,160  16,417  33.80% 

薦任七等

年功六級
590俸點 

主管 53,506 46,908  6,598  12.33% 39,872  13,634  25.48% 35,181  18,325  34.25% 

非主管 53,506 46,908  6,598  12.33% 39,872  13,634  25.48% 35,181  18,325  34.25% 

薦任八等
年功六級
630俸點 

主管 57,090 50,106  6,984  12.23% 42,590  14,500  25.40% 37,580  19,511  34.18% 

非主管 57,090 50,106  6,984  12.23% 42,590  14,500  25.40% 37,580  19,511  34.18% 

薦任九等
年功七級

710俸點 

主管 64,253 56,496  7,757  12.07% 48,022  16,231  25.26% 42,372  21,881  34.05% 

非主管 64,253 56,496  7,757  12.07% 48,022  16,231  25.26% 42,372  21,881  34.05% 

簡任十二
等年功四
級 800俸

點 

主管 72,316 63,690  8,626  11.93% 54,137  18,179  25.14% 47,768  24,548  33.95% 

非主管 72,316 63,690  8,626  11.93% 54,137  18,179  25.14% 47,768  24,548  33.95% 

  



 

表 4：公務人員-純舊制，任職 30年：採 10年調降 67.5%→52.5% (84.7.1退休) 
單位：新台幣；元 

退休等級 職務別 

改革前月退

休所得(月退

+18%) 

改革後月退所得：分母 2:本俸 2倍 

107.7.1~108.12.31 114.1.1~114.12.31 118.1.1以後 

替代率 67.5%(優存 9%) 替代率 58.5%(優存 0%) 替代率 52.5%(優存 0%) 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

委任五等
年功十級
520俸點 

主管 46,605 39,261  7,344  15.76% 36,152  10,454  22.43% 36,152  10,454  22.43% 

非主管 46,605 39,261  7,344  15.76% 36,152  10,454  22.43% 36,152  10,454  22.43% 

薦任六等
年功六級
535俸點 

主管 47,933 40,373  7,560  15.77% 37,196  10,736  22.40% 37,196  10,736  22.40% 

非主管 47,933 40,373  7,560  15.77% 37,196  10,736  22.40% 37,196  10,736  22.40% 

薦任七等

年功六級
590俸點 

主管 52,851 44,481  8,370  15.84% 41,045  11,807  22.34% 41,045  11,807  22.34% 

非主管 52,851 44,481  8,370  15.84% 41,045  11,807  22.34% 41,045  11,807  22.34% 

薦任八等
年功六級
630俸點 

主管 56,384 47,447  8,937  15.85% 43,843  12,541  22.24% 43,843  12,541  22.24% 

非主管 56,384 47,447  8,937  15.85% 43,843  12,541  22.24% 43,843  12,541  22.24% 

薦任九等
年功七級

710俸點 

主管 63,498 53,400  10,098  15.90% 49,434  14,064  22.15% 49,434  14,064  22.15% 

非主管 63,498 53,400  10,098  15.90% 49,434  14,064  22.15% 49,434  14,064  22.15% 

簡任十二
等年功四
級 800俸

點 

主管 71,486 60,092  11,394  15.94% 55,729  15,757  22.04% 55,729  15,757  22.04% 

非主管 71,486 60,092  11,394  15.94% 55,729  15,757  22.04% 55,729  15,757  22.04% 

 

  



 

表 5：公務人員-純舊制，任職 25年：採 10年調降 60%→45% (84.7.1退休) 單位：新台幣；元 

退休等級 職務別 

改革前月退

休所得(月退

+18%) 

改革後月退所得：分母 2:本俸 2倍 

107.7.1~108.12.31 114.1.1~114.12.31 118.1.1以後 

替代率 60%(優存 9%) 替代率 51%(優存 0%) 替代率 45%(優存 0%) 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

委任五等
年功十級
520俸點 

主管 44,884 37,540  7,344  16.36% 32,160  12,724  28.35% 32,160  12,724  28.35% 

非主管 44,884 37,540  7,344  16.36% 32,160  12,724  28.35% 32,160  12,724  28.35% 

薦任六等
年功六級
535俸點 

主管 46,161 38,601  7,560  16.38% 32,160  14,001  30.33% 32,160  14,001  30.33% 

非主管 46,161 38,601  7,560  16.38% 32,160  14,001  30.33% 32,160  14,001  30.33% 

薦任七等

年功六級
590俸點 

主管 50,897 42,527  8,370  16.45% 35,181  15,716  30.88% 35,181  15,716  30.88% 

非主管 50,897 42,527  8,370  16.45% 35,181  15,716  30.88% 35,181  15,716  30.88% 

薦任八等
年功六級
630俸點 

主管 54,296 45,359  8,937  16.46% 37,580  16,716  30.79% 37,580  16,716  30.79% 

非主管 54,296 45,359  8,937  16.46% 37,580  16,716  30.79% 37,580  16,716  30.79% 

薦任九等
年功七級

710俸點 

主管 61,144 51,046  10,098  16.52% 42,372  18,772  30.70% 42,372  18,772  30.70% 

非主管 61,144 51,046  10,098  16.52% 42,372  18,772  30.70% 42,372  18,772  30.70% 

簡任十二
等年功四
級800俸點 

主管 68,832 57,438  11,394  16.55% 47,768  21,064  30.60% 47,768  21,064  30.60% 

非主管 68,832 57,438  11,394  16.55% 47,768  21,064  30.60% 47,768  21,064  30.60% 

 

  



 

表 6：公務人員-純新制，任職 35年：採 10年調降，75%→60% (119.7.1退休) 
單位：新台幣；元 

退休等級 

職務別 

改革前月退

休金 

改革後月退所得；分母 2:本俸 2倍 

109.1.1~109.12.31 114.1.1~114.12.31 118.1.1以後 

替代率 73.5% 替代率 66% 替代率 60% 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

委任五等年功十級
520俸點 

48,202 － － － － － － 41,316 6,886  14.29% 

薦任六等年功六級
535俸點 

49,595 － － － － － － 42,510 7,085  14.29% 

薦任七等年功六級

590俸點 
54,726 － － － － － － 46,908 7,818  14.29% 

薦任八等年功六級
630俸點 

58,457 － － － － － － 50,106 8,351  14.29% 

薦任九等年功七級
710俸點 

65,912 － － － － － － 56,496 9,416  14.29% 

簡任十二等年功四
級 800俸點 

74,305 － － － － － － 63,690 10,615  14.29% 

備註： 

1.退休金計算基準，以119年度實施之均俸年數15年計算，之後不再調整均俸年數。但均俸影響仍應視個人經歷為據。  

2.假設純新制人員之公保均擇領一次給付，故所列月退休所得金額均不含公保年金。 

 



 

表 7：公務人員-純新制，任職 30年：採 10年調降，67.5%→52.5% (114.7.1退休) 
單位：新台幣；元 

退休等級 

職務別 

改革前月退

休金 

改革後月退所得；分母 2:本俸 2倍 

109.1.1~109.12.31 114.1.1~114.12.31 118.1.1以後 

替代率 66% 替代率 58.5% 替代率 52.5% 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

委任五等年功十級
520俸點 

41,316 － － － 37,598  3,718  9.00% 36,152  5,165  12.50% 

薦任六等年功六級
535俸點 

42,510 － － － 38,684  3,826  9.00% 37,196  5,314  12.50% 

薦任七等年功六級

590俸點 
46,908 － － － 42,686  4,222  9.00% 41,045  5,864  12.50% 

薦任八等年功六級
630俸點 

50,106 － － － 45,596  4,510  9.00% 43,843  6,263  12.50% 

薦任九等年功七級

710俸點 
56,496 － － － 51,411  5,085  9.00% 49,434  7,062  12.50% 

簡任十二等年功四
級 800俸點 

63,690 － － － 57,958  5,732  9.00% 55,729  7,961  12.50% 

備註： 

1.退休金計算基準，以114年度實施之均俸年數11年計算，之後不再調整均俸年數。但均俸影響程度仍應視個人經歷為據。 

2.假設純新制人員之公保均擇領一次給付，故所列月退休所得金額均不含公保年金。 

 



 

表 8：公務人員-純新制，任職 25年：採 10年調降，60%→45% (109.7.1退休) 
單位：新台幣；元 

退休等級 

職務別 

改革前月退

休金 

改革後月退所得；分母 2:本俸 2倍 

109.1.1~109.12.31 114.1.1~114.12.31 118.1.1以後 

替代率 58.5% 替代率 51% 替代率 45% 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

扣減後 

所得 

扣減 

金額 

扣減額 

占比 

委任五等年功十級
520俸點 

34,430 33,053  1,377  4.00% 33,053  1,377  4.00% 32,160  2,270  6.59% 

薦任六等年功六級
535俸點 

35,425 34,008  1,417  4.00% 34,008  1,417  4.00% 32,160  3,265  9.22% 

薦任七等年功六級

590俸點 
39,090 37,526  1,564  4.00% 37,526  1,564  4.00% 35,181  3,909  10.00% 

薦任八等年功六級
630俸點 

41,755 40,085  1,670  4.00% 40,085  1,670  4.00% 37,580  4,176  10.00% 

薦任九等年功七級

710俸點 
47,080 45,197  1,883  4.00% 45,197  1,883  4.00% 42,372  4,708  10.00% 

簡任十二等年功四
級 800俸點 

53,075 50,952  2,123  4.00% 50,952  2,123  4.00% 47,768  5,308  10.00% 

備註： 

1.退休金計算基準，以109年度實施之均俸年數6年計算，之後不再調整均俸年數。但均俸影響程度仍應視個人經歷為據。 

2.假設純新制人員之公保均擇領一次給付，故所列月退休所得金額均不含公保年金。 

 



表 9  公務人員退休資遣撫卹法第三十七條附表─退休公務人員經審定退休年資之退休所得替代率對照彙整表 

實施期間 

 

任職年資 

中華民國一百零

七年七月一日至

一百零八年十二

月三十一日 

中華民國一百零

九年一月一日至

一百零九年十二

月三十一日 

中華民國一百十

年一月一日至一

百十年十二月三

十一日 

中華民國一百十

一年一月一日至

一百十一年十二

月三十一日 

中華民國一百十

二年一月一日至

一百十二年十二

月三十一日 

中華民國一百十

三年一月一日至

一百十三年十二

月三十一日 

中華民國一百十

四年一月一日至

一百十四年十二

月三十一日 

中華民國一百十

五年一月一日至

一百十五年十二

月三十一日 

中華民國一百十

六年一月一日至

一百十六年十二

月三十一日 

中華民國一百十

七年一月一日至

一百十七年十二

月三十一日 

中華民國一百十

八年一月一日 

以後 

四十 77.5% 76.0% 74.5% 73.0% 71.5% 70.0% 68.5% 67.0% 65.5% 64.0% 62.5% 

三十九 77.0% 75.5% 74.0% 72.5% 71.0% 69.5% 68.0% 66.5% 65.0% 63.5% 62.0% 

三十八 76.5% 75.0% 73.5% 72.0% 70.5% 69.0% 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 

三十七 76.0% 74.5% 73.0% 71.5% 70.0% 68.5% 67.0% 65.5% 64.0% 62.5% 61.0% 

三十六 75.5% 74.0% 72.5% 71.0% 69.5% 68.0% 66.5% 65.0% 63.5% 62.0% 60.5% 

三十五 75.0% 73.5% 72.0% 70.5% 69.0% 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 

三十四 73.5% 72.0% 70.5% 69.0% 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 

三十三 72.0% 70.5% 69.0% 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 

三十二 70.5% 69.0% 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 

三十一 69.0% 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 

三十 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 

二十九 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 

二十八 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 

二十七 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 

二十六 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 

二十五 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 

二十四 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 

二十三 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 

二十二 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 

二十一 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 

二十 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 37.5% 

十九 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 37.5% 36.0% 

十八 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 37.5% 36.0% 34.5% 

十七 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 37.5% 36.0% 34.5% 33.0% 

十六 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 37.5% 36.0% 34.5% 33.0% 31.5% 

十五 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 37.5% 36.0% 34.5% 33.0% 31.5% 30.0% 

比率 

註記：退休公務人員退休審定年資未滿十五年者，其退休所得替代率以十五年計。 



表 10  公務人員退休資遣撫卹法第二十七條第二項附表─本法公布施行後退休公務人員退休金

給與之計算基準彙整表 

實施期間 退休金計算基準 

中華民國一百零七年七月一日至一百零八

年十二月三十一日 
最後在職五年之平均俸（薪）額 

中華民國一百零九年一月一日至一百零九

年十二月三十一日 
最後在職六年之平均俸（薪）額 

中華民國一百十年一月一日至一百十年十

二月三十一日 
最後在職七年之平均俸（薪）額 

中華民國一百十一年一月一日至一百十一

年十二月三十一日 
最後在職八年之平均俸（薪）額 

中華民國一百十二年一月一日至一百十二

年十二月三十一日 
最後在職九年之平均俸（薪）額 

中華民國一百十三年一月一日至一百十三

年十二月三十一日 
最後在職十年之平均俸（薪）額 

中華民國一百十四年一月一日至一百十四

年十二月三十一日 
最後在職十一年之平均俸（薪）額 

中華民國一百十五年一月一日至一百十五

年十二月三十一日 
最後在職十二年之平均俸（薪）額 

中華民國一百十六年一月一日至一百十六

年十二月三十一日 
最後在職十三年之平均俸（薪）額 

中華民國一百十七年一月一日至一百十七

年十二月三十一日 
最後在職十四年之平均俸（薪）額 

中華民國一百十八年一月一日以後 最後在職十五年之平均俸（薪）額 

一、本表之適用對象，其退休金應按其退休年度，依本表所列各年度退休金計算基準計算之後

不再調整。 

二、 本表所定「平均俸（薪）額」，依退休公務員計算平均俸（薪）額之各該年度實際支領金

額計算之平均數額。 

 


